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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ECONOMICO 2019
VERBALE N. 4/2019 DEL GIORNO 30.12.2019 ORE 11:45

Presenti:
DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA
- SABATINI CRISTIANA Segretario comunale - Presidente

R.S.U. DE BELLIS PIERINO
0O0.SS. URSO MARINELLA C.GIL.
: BERNABEI BERNARDO CSA RAL
"BATTISTELLA FRANCESCO CISL FP .

Richiamato integralmente il verbale n. 2 del 17.12.2019, con il quale veniva sottoscritta
I’ipotesi di CCDI economico 2019;

Vista la Deliberazione della Giunta comunale n. 178 del 19.12.2019, avente ad oggetto
Pautorizzazione al presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione ‘definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo economico per
I’anno 2019;

Vista la Relazione illustrativa tecnico-finanziaria del Responsabile dell’Area
Finanziaria;

Vista la Relazione del revisore dei Conti sulla compatibilitd dei costi della

contrattazione collettiva decentrata rilasciata in data 18.12.2019 al prot. comunale n.
11442,

SI APPROVA

I contratto decentrato integrativo economico 2019 nel testo seguente.

COSTITUZIONE FONDO 2019

RISORSE STABILI €51.364,39
Recupero somme erogate in eccesso anno 2018 -€ 6.67447
PEO 2019 - €17.563,09
INDENNITA’ COMPARTO 2019 - € 4.606,26

Decurtazione P.O. [struttore direttivo Vigilanza € 260,45

TOTALE RISORSE STABILI DA CONTRATTARE



TOTALE RISORSE VARIABILI art. 67, co. 3, lett. ¢) CCNL

Incentivi tecnici € 18.000,00

" —  Dopo ampia discussione, le parti concordano la seguente destinazione del fonda: per le risorse

* 7. Jecentrate anno 2019, tenendo conto che la parte stabile da contrattare del medesimo ammonta ad €
22.260,12, cosi suddivisa:

_[ -~ RISORSE STABILI €22.260,12

Da contrattare

indennita importo

Condizioni di lavoro (art. €1.722,00
70 bis CCNL 2018)

a) Rischio
€ 861,00 (per n. 3 operai per 11 mensilita)

b) Maneggio valori N
€ 861,00 (per n. 3 agenti contabili su base annua per 11 mensilita)

Specifiche €6.133,34
responsabilita

Art. 70 quinquies,

area amministrativa: € 3.200,00
commal

area tecnica: € 2.666,67

area finanziaria: € 266,67

Specifiche € 850,00
responsabilita
Ufficiale di Stato civile, Anagrafe ed Elettorale (n. 9 mesi) € 225,00
Art. 70 quinquies,
Ufficiale di Stato civile, Anagrafe ed Elettorale (n. 9 mesi) € 225,00

comma 2
Ufficiale di Stato civile, Anagrafe ed Elettorale (n. 4 mesi) € 100,00
Messo notificatore con funzioni di Ufficiale giudiziario € 300,00
Reperibilita €300,00
Indennita di funzione Area di vigilanza €1.600,00
Art. 56 sexies
Indennita servizio Area di vigilanza €1375,00
esterno

Art. 56 quinquies
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Progressioni orizzontali €5.639,89

Performance ' ' €5.639,89

RISORSE VARIABILI € 18.000,00
>
art. 67, co. 3, left. ¢) €18.000,00

CCNL incentivi tecnici

La somma relativa alla performance viene ripartita secondo il numero dei dipendenti come di seguito:
7,45 dipendenti = Euro 757,03

Area Tecnica: n. 4,17 unita Euro 3.156,81
Area Finanziaria; n. 0,17 unita Euro 128,70
Area Vigilanza: n.1  unita Euro 757,03
Area Amm.va; n. 2,11 unita Euro 1.597,33

Le parti concordano che si procedera a prendere atto delle indicazioni dell’ARAN in sede di trattative
relative al CCDI 2020.

Chiusura ore 12:00.

Letto, confermato e sottoscritto
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